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Kapitel 1 — Alimént om Situation Baltikum

§ 1:1 Féreningens firma
Foreningens firma ar Situation Baltikum.

§ 1:2 Foreningens andamal
Foreningen har till andamal att genom insamlingar och donationer bedriva bistandsarbete i
byn Gaujiena, Lettland, med omnejd. Samt att engagera svenska ungdomar till detta.

Foreningen ska uppfylla sitt &ndamal genom att minst en gang om aret arrangera en resa till
Gaujiena med (i huvudsak) skolungdomar fran hégstadieskolor och gymnasieskolor i
Hudiksvalls kommun. | samband med resorna ska insamlingar och olika projekt anordnas for
att samla in pengar till bistandsprojekt pa plats i Gaujiena. Utéver detta ska foreningen aret
runt arbeta aktivt med att belysa och sprida information om den sociala situationen Lettland
befinner sig i.

| det fall foreningen vaxer och intdkterna blir for stora att hantera i Gaujienaomradet enbart,
ska foreningen aktivt jobba for att hitta nya platser med behov av hjalp i de baltiska
landerna, att starta bistandsprojekt i. Om detta ej gar att genomféra ska féreningen
overlamna den andel av dess tillgangar som ej gar att hantera i Gaujiena till organisationer
med liknande syfte som bedriver likvardiga projekt i Baltikum.

§ 1:3 Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Hudiksvall i Hudiksvalls kommun, Gavleborgs lan.

§ 1:4 Organisation
Situation Baltikum ar en politiskt och religiost obunden organisation.

Foreningens verksamhet utévas genom;
e Situation Baltikums medlemsmoéte.
e Situation Baltikums styrelse.
e Situation Baltikums kontaktpersoner i Baltikum.

§ 1:5 Arbetsordning

Medlemsmotet sammantrader nér styrelsen finner det erfoderligt eller da minst tre
medlemmar skriftligen begar detta.

§ 1:6 Verksamhets- och rakenskapsar
Rakenskapsar ska vara kalenderar.

Styrelsens arsredovisning ska 6verlamnas till féreningens revisorer senast den 31/1.
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§ 1:7 Beslutsordning
e Situation Baltikums hogst beslutande organ ar arsmotet.
e D3 arsmotet inte dr samlat ar styrelsen hogsta beslutande organ.
e Extra arsmoéte har befogenhet att besluta i de foranmalda fragor rérande hela
foreningens verksamhet som féranlett motet.

§ 1:8 Kommunikation

All typ av intern kommunikation mellan styrelse och medlemmar sker via digitala medier.
Viktigare information, sa som kallelse till arsmote och information om medlemsavgift skickas
via mail. Utskick av sms sker enbart i syfte att uppmarksamma medlem om att mail har
skickats ut. Betalningsinformation skickas aldrig ut via sms.

Foreningen bor inte skicka ut information per fysisk post till medlem, av ekonomiska och
miljomassiga skal.

All kommunikation som féreningen for ska ske i enlighet med féreningens
personuppgiftspolicy.

§ 1:9 Protokoll
Arsmote, styrelsemote samt dvriga beslutsfattande moten inom organisationen ska
protokollforas.

Protokoll ska sdndas i justerat skick senast 21 (tjugoen) dagar efter att beslutsfattande mote
tagit plats.
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Kapitel 2 — Medlemskap

§ 2:1 Medlemskap i Situation Baltikum

Medlem i féreningen ar den som...
e arligen betalar den medlemsavgift som arsmotet faststallt.
e vill verka for foreningens malsattning och forbinder sig att félja foreningens stadgar.
e aktivt vill vara med och stédja hjalparbetet foreningen bedriver.

§ 2:2 Medlemsavgifter
Medlem ska betala den medlemsavgift som arligen faststalls av arsmotet.

Da medlemskap ansoks efter 1 november behdver inte medlem betala medlemsavgift for
det aktuella verksamhetsaret.

§ 2:3 Dispens av medlemsavgift

Om det ar funnet att person som anséker om medlemskap, eller redan ar medlem, saknar
ekonomiska forutsattningar att betala medlemsavgift i utsatt tid, kan styrelsen besluta om
att ge forlangd inbetalningstid for det aktuella verksamhetsaret.

For att beslut ska kunna fattas maste person som onskar ansdka medlemskap eller redan &r
medlem:
- haframfort 6nskan om dispens skriftligen till styrelseledamot, med fordel kassor eller
ordférande.
- vara 25 ar eller yngre da dispens 6nskas.

§ 2:4 Medlemmars paverkansmojligheter

Medlemmarna ager ratt att lamna forslag till styrelsen, dess underordnade organ och till
arsmoten. Medlemmar vilka inte ar fortroendevalda dger beslutanderatt under
medlemsmaoten och pa drsmoten.

§ 2:5 Uttrade

Medlem som 6nskar uttrada ur féreningen ska skriftligen anmala detta till styrelsen och
anses darmed omedelbart ha [amnat féreningen.

§ 2:6 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att den har forsummat att
betala beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller &ndamal, eller
uppenbarligen skadat féreningens intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forrdan medlem fatt del av de omstéandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran
medlemmen fatt tillfalle att yttra sig inom viss av foreningsstyrelsen angiven tid, minst 5
(fem) dagar. | beslutet ska skalen for uteslutning redovisas. Beslutet ska tillstallas den
berérde inom 5 (fem) dagar efter beslutet.
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| det fall medlem ej betalat in medlemsavgiften 1 (en) manad efter utsatt betalningsdag
avslutas medlemskapet automatiskt.
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Kapitel 3 — Arsmétet

§ 3:1 Beslutsmassighet

Skriftlig kallelse samt forslag pa verksamhetplan och férslag pa budget ska avsandas till alla
medlemmar senast 30 (trettio) dagar fore ordinarie arsmote. Forslag till dagordning,
tillhérande foranmalda fragor samt 6vriga moteshandlingar for arsmotet ska avsandas
senast 7 (sju) dagar fére motet.

Motet ar beslutsmassigt med det antal réstberattigade medlemmar som ar ndrvarande pa
motet.

§ 3:2 Féranmalda fragor

Medlem &ger ratt att till arsmote skriftligen lamna forslag, vilka bendmnas motion. For att
motionen ska anses behandlingsbar, ska motionen vara undertecknad av medlem och vara
styrelsen tillhanda senast 14 (fjorton) dagar fore motet.

Ett av styrelsen lamnat forslag i sakfraga, for behandling pa arsmoéte, bendmns proposition.
Propositioner ska vara undertecknad av samtliga styrelseledamoter.

Foranmalda fragor ska sdndas, med eventuella yttranden, tillsammans med styrelsens
forslag till dagordning.

§ 3:3 Arbetsordning for arsmotet
Arsmote leds av motesordférande och motessekreterare, vilka utgér motets presidium.
Dartill ska minst 2 (tva) justerare tillika rostréaknare véljas.

Medlem dger narvaro-, yttrande- och yrkanderatt och ager dven ratt att reservera sig vid
beslut samt fa protokollsanteckningar antecknat vid 6nskemal.

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars, efter omrdstning (votering).

Omrostning sker 6ppet, utom vid personval dar sluten omrdstning ska dga rum om nagon
begéar detta. Beslut fattas, savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid
lika rostetal galler den mening som ordféranden bitrader, vid val sker dock sker avgérandet
genom lottning.

§ 3:4 Arsmote
Ordinarie arsmote, vilket ar foéreningens hogsta beslutande organ, halls arligen fére den 28/2
pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:
1. Val av ordférande och sekreterare for motet.
2. Faststallande av rostlangd for motet.
3. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare.
4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
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5. Faststallande av dagordning.
6.
a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
verksamhets- /rakenskapsaret.

7. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Val av ordférande i foreningen for en tid av 2 ar.

10. Val av Ovriga styrelseledamoter samt suppleanter for en tid av 2 ar.

11. Val av revisorer samt suppleanter.

12. Val av valberedning fér kommande verksamhetsar.

13. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

14. Faststallande av ev. verksamhetsplan och behandling av budget for det kommande
verksamhets- /rakenskapsaret.

15. Faststdllande av medlemsavgifter.

16. Ovriga fragor.

Beslut i fragor av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller dess medlemmar far inte
fattas om detta inte funnits med i kallelsen till motet.

§ 3:5 Extra arsmote

Extra arsmote halls ndr en majoritet av styrelsen eller revisorerna finner att det ar
nédvandigt eller ndr minst 1/10 av foreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig
begéran till styrelsen. Av begaran ska framga det eller de drenden som de sammankallande
vill att motet ska behandla. Pa extra arsmote far endast de drenden som angivits i kallelse
behandlas. Motet ska dga rum minst 21 (tjugoen) dagar efter da att motet blivit funnet
pakallat. Skriftlig kallelse ska avsdndas till alla medlemmar senast 7 (sju) dagar fore extra
arsmoéte.

§ 3:6 Rostratt
Vid arsmote har varje medlem en rést. Rostratten ar personlig och kan inte utévas genom
ombud.

Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for férvaltningsatgéard for vilken
denne ar ansvarig, inte heller vid val av revisor.
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Kapitel 4 — Val

§ 4:1 Nomineringar och kandidatur
Valbar till styrelsens olika foértroendeposter ar varje medlem i Situation Baltikum. Ledamot i
styrelsen ska ej inneha fértroendebefattning inom revision eller valberedning.

Varje medlem ager ratt att nominera valbar person till styrelsens olika fértroendeuppdrag.

Senast 14 (fjorton) dagar fore aktuellt mote ska nomineringar ha inkommit till
valberedningen.

Valberedningens forslag pa kandidaturer ska vara styrelsen tillhanda senast 8 (atta) dagar
fore arsmotet. Detta géller dock ej fyllnadsval.

Vid fyllnadsval dger alla medlemmar ratt att nominera valbar person till olika
fortroendeposter. Fyllnadsval sker da inte alla fortroendeposter ar tillsatta och ett sadant val
sker med enkel majoritet under extra arsmote.

§ 4:2 Valberedning
Valberedningen foreslas av styrelsen infér arsmotet och viljs for en period av 1 (ett)
verksamhetsar.

Valberedningen ska besta av 3 (tre) medlemmar som utses pa arsmétet varav;
- 1 (en) sammankallande ledamot utses for en tid av 2 ar.
- 2 (tva) ordinarie ledamoter utses for en tid av 1 ar.
| det fall nagon i valberedningen avgar, dger medlemsmotet ratt att tillsdtta en ny.

Det aligger valberedningen att:
- behandla inkomna kandidaturer genom undersdkande av lamplighet.
- ge forslag infor arsmotet till styrelsen pa kandidater genom motiveringar tecknade av
valberedningen.
- presentera kandidaturer under arsmote med tillhérande motiveringar.
- informera om majlighet till att kandidera minst 30 (trettio) dagar innan arsmoétet.

§ 4:3 Val av revisorer

Ordinarie val till en revisor samt en suppleant sker med enkel majoritet pa ordinarie
arsmote. | det fall revisor eller suppleant avgar, dger extra arsmote ratt att tillsatta ny.
Revisor eller suppleant behover inte vara medlem i Situation Baltikum.

§ 4:4 Misstroendevotum

Misstroendevotum kan pa extra arsmote riktas gentemot styrelsen eller enskild ledamot i
styrelsen. Beslut om avsattande fattas med 2/3 majoritet pa extra arsmoéte. Fyllnadsval ska
da ske pa ett skyndsamt satt.



Stadgar — Den ideella féreningen Situation Baltikum

Kapitel 5 — Styrelsen

§ 5:1 Styrelsen

Situation Baltikums styrelse dger ratt att besluta i fragor géllande verksamheten i enlighet
med av arsmotet faststalld budget, verksamhetsplan och 6vriga beslut. Styrelsen ar ansvarig
infor arsmotet.

Styrelsens mandat ar 1 (ett) verksamhetsar. Mandatet for enskild styrelseledamot ar for 2
(tva) verksamhetsar.

§ 5:2 Sammansattning
Styrelsen bestar av ordférande och 8 (atta) styrelseledamoter.

Styrelsen kan inom sig utse representanter fran andra verksamheter som féreningen
samarbetar med.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor. Avgar ordférande, vice
ordférande, kassor eller sekreterare fére mandattidens utgang intrader ovrig
styrelseledamot i dennes stélle for tiden t.o.m. ndsta arsmote.

§ 5:3 Representanter
Representanter utsedda av styrelsen ska verka for saval foreningens, som den foretradda
verksamhetens intresse. De far delta i styrelsen ordinarie sammantraden.

Representanter dger inte beslutanderatt inom styrelsen.

§ 5:4 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelagenheter.
Styrelsen beslutar a féreningens vagnar savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar.
Styrelsen ska verkstalla av arsmotet fattade beslut, handha foreningens ekonomiska
angeldgenheter och fora rakenskaper, samt avge arsredovisning till arsmotet for det senaste
rakenskapsaret. Det aligger ocksa styrelsen att bevaka, utveckla och mojliggora for
foreningens bistandsarbete i Baltikum.

Styrelsen sammantrader nar ordféranden eller styrelseledamot finner det erforderligt.

Féreningens firma tecknas av féreningens ordférande och/eller ledamot som dartill utses.

§ 5:5 Beslut

Styrelsen ar beslutsfor da en majoritet av styrelsens fortorendevalda &r ndrvarande.
Omroéstning vid personval ska ske slutet om nagon sa begar. Styrelsebeslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal sker avgorandet genom lottning.
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Kapitel 6 — Styrelsens revision

§ 6:1 Granskning och tolkningsforetrade

Styrelsens ekonomi och verksamhet granskas av en av arsmotet utsedd revisor. Revisorn ska
kallas till sammantrade pa arsmote samt fortlopande erhalla handlingar och protokoll fran
styrelsens sammantraden. Revisorn utses for en mandatperiod pa 1 (ett) verksamhetsar.

Revisorn ska avsanda revisionsberattelsen senast 8 (atta) dagar fore arsmotet.

Situation Baltikums revisor dger ratt att:
e tadel av all verksamhet som bedrivs inom organisationen.
e delta under de moten som bendmnas i dessa stadgar med yttranderatt, samt under
arsmote med yttrande- och yrkanderatt.
e anlita utomstdende hjalp i den omfattning som kan anses rimligt med hansyn till
verksamhetens omfattning.
e avgora tolkning av denna stadga vid eventuell tvist.

§ 6:2 Revisor uppdrag
Det aligger revisorn att:
e uppmarksamma och erinra vid behov.
e tillstyrka eller avsla forslag till ansvarsfrihet.
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Kapitel 7 — Stadgar och upplésning

§ 7:1 Stadgeandringar
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. Forslag till andring av stadgarna far ges saval av medlem som styrelsen.

§ 7:2 Uppldsning

For uppl6sning av féreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. Om foreningen upploses ska foreningens tillgangar 6verlamnas till verksamhet med
liknande syfte/valgérande dndamal som utses av arsmotet.
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